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Les CIDFF sont des associations qui exercent une mission d'intérét général confiée par

'Etat, avec l'objectif de: S
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La Fédération Régionale des Centres d’'Information sur les Droits des Femmes
et des Familles est issue de la volonté des CIDFF qui la composent d'unir leurs forces et
leurs moyens pour conduire plus efficacement leurs actions et leurs projets nouveaux.

Les 7 CIDFF de la région adhérent a la Fédération Régionale qui anime et représente le

réseau.




NOTRE IDENTITE
Un réseau associatif national

Les CIDFF adhérent au réseau national piloté par la Fédéeration Nationale des CIDFF.

En France, il y a aujourd’hui 103 CIDFF. Répartis sur 'ensemble du territoire métropolitain
et des outre-mer, les CIDFF animent plus de 1700 permanences de proximité, en milieu
urbain, rural ou sensible. Le réseau des CIDFF informe pres de 500 000 personnes et

délivre pres de 950 000 informations.

Fondée en 1972 a linitiative de 'Etat, la FNCIDFF est aujourd'hui un acteur essentiel de la

politique publique en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes. .
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>> Site web: https://fncidff.info/

FNCIDFF

Fédération nationale des CIDFF



https://fncidff.info/

NOS SERVICES
Un accompagnement global du public

Informer, orienter et accompagner le public, en priorité les femmes et les jeunes, dans les
domaines de:

v Acceés au droit “ Lutte contre les violences sexistes " Emploi et insertion

v Soutien a la parentalité / Education et la citoyenneté \/Préventlon a la santé
= permanences juridiques = accueil personnalisé des victimes
individuelles d’'information de violences

Modes d’intervention anonymes et gratuites = formations / sensibilisations

= accompagnement individuel sur = ateliers, jeux, animations

lemploi




NOS RESSOURCES
Des équipes de proximité en Région

v Des équipes pluridisciplinaires d’'un total de 90 salarié.e.s (juristes, psychologues,
chargé.e.s de projet, conseiller.ere.s d'insertion, etc.)

v~ De nombreux.euses bénévoles, membres des conseils d’administration
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Q Q v 94 points d'information

dans 51 villes en Région Provence

99 Q Alpes-Cote d’Azur
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LA FEDERATION REGIONALE

Missions
== Représenter le réseau o
aupres des partenaires, == Communication
errgremomerles, = Relais orentatons
stratégiques
des femmes A ENCIDEF
==  ponforcer FR-CIDFF == Animation du réseau,
lexpertise et Provence Alpes échanges de pratiques,
valoriser le Cote d’Azur soutien technique
professionnalisme
des équipes
== |Impulsion et portage de
—elii : projets régionaux et
- re de formations .
homogeéne et de europeens

qgualité
== Développement d’'une
culture commune



NOTRE ACTION EN 2021
Chiffres clés

GLOBALALEMENT en 2021...

= 12 287 personnes recgues individuellement (17 434 entretiens)

REPARTITION DU PUBLIC REGU PAR TRANCHE

TYPOLOGIE DU PUBLIC REGU D'AGE
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Chiffres Clés




NOTRE ACTION EN 2021
Chiffres clés

== Activité d’information juridique :

Avec le droit de la famille (séparation, divorce, garde..) et des problématiques liées a
des violences sexistes et sexuelles comme premiers sujets traités par nos juristes.

THEMATIQUES PRINCIPALES
Violences sexistes et sexuelles et discriminations %
Droit des étrangers %
Droit social et de la fonction publique %
Insertion professionnelle, formation, création... %
Autres domaines du droit %
Droit, démarches et aides sociales %
Droit du logement %
Aide aux victimes %
=

Santé, parentalité, vie relationnelle




NOTRE ACTION EN 2021
Chiffres clés

e Accompagnement des personnes victimes de violences :

3 221 personnes informées pour des faits des violences (9 700 demandes)

1 553 personnes qui ont bénéficié d’'un suivi individuel concernant des violences

sexistes et sexuelles (6 861 entretiens)

80% violences commises par conjoint/ex

TYPOLOGIE
Violences psychologiques / Harcélement moral G—

Violences physiques

Insultes et menaces verbales
Violences faites aux enfants
Violences économiques et administratives
Viol

Autres agressions sexuelles
Discriminations
Cyberviolence / cybercontréle
Harcelement sexuel

Mariage forcé

Agissements sexistes
Prostitution

Outrage sexiste

Violences gynécologiques
Mutilation sexuelle

Homicide / Assassinat
Violences LGBT+
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e Accompagnement des femmes vers I'insertion socio-professionnelle:

— L’accompagnement vers 'emploi est le troisieme grand domaine d’action
des CIDFF

— Approche globale > sans autonomie
financiere il ne peut pas y avoir de
'autonomie de la personne

— 1 022 personnes pour des suivis
individuels concernant lemploi/
linsertion (1 607 entretiens)



NOTRE ACTION EN 2021
Chiffres clés

- Informations collectives :

v’ 24 970 personnes (dont 59 % femmes) ont participé aux 1 751 sessions d'informations

collectives des CIDFF PACA en 2021

v' Plus d'ateliers et groupes petits / moins d'interventions grand format (forums,

événements, etc)

v’ L'égalité femmes-hommes et les violences sexistes et sexuelles sont les grandes

thématiques que les CIDFF traitent lors des informations collectives.




e |nformations collectives :

Apres les femmes en accompagnement, le public jeune est celui le plus touché par
nos informations collectives

Environ 20% de nos interventions se font en établissement scolaire dont
majoritairement dans le secondaire (college/lycée).

Outils de sensibilisation développés au niveau régional




== Campagne #ViolenceJeTeQuitte

https://www.violencejetequitte.fr/

>10 BD crées sur les violences sexistes dont sur le
harcelement scolaire et les cyberviolences avec la
participation de 50 jeunes de la région.

>Nouvel outil pédagogique « Livret VJTQ » et
EXPOSITION pour les interventions scolaires
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https://www.violencejetequitte.fr/

NOTRE ACTION EN 2022
Projets phares régionaux

o= Permanences juridiques en visio et hotline juridique

Nouveau sur le territoire !

PERMANENCE
JURIDIQUE

MERCREDI
9H/12H 1 ’i l
PHYSIQUE om
VISIO-CONFERENCE

permanence juridique professionnelle,
confidenticlle et gratuite

7 nouvelles permanences juridiqgues mixtes
dans des territoires éloignés et ruraux

7 hotlines juridiques & destination des
professionnel.le.s dans les 6 départements

Formation des professionnel.les pour mieux les

outiller
3"":.!?‘.,“@.": Maison France Services
g"'“"l":ﬁ'am 5, rue des Lagerons
Mm ET DE

prise de rendez-vous OBLIGATOIRE
MFS : 04 92 50 78 90

Elonumtous cuances 05500 SAINT BONNET EN CHAMPSAUR |
CIDFF : 04 92 55 33 98




NOTRE ACTION EN 2022
Projets phares régionaux

%= Groupes de parole et darthérapie a destination des femmes

victimes de violence

Travail psycho social sur la verbalisation collective qui permet aux femmes de
redevenir sujet de leur propre parcours et lever des freins a l'insertion sociale et
professionnelle

Al

@ D Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cote d'Azur

- 204 séances d'atelier collectif par an a destination des femmes victimes
- 225 femmes participantes

- 901 femmes suivies




NOTRE ACTION EN 2022
Projets phares régionaux

=== OPERATION’ELLES i
PREFET Direction régionale
DELARESION  SISRTLSIN over
COTE D'AZUR
et

OPERATION’ELLES

Pour l'intégration socio-professionnelles
des femmes primo-arrivantes

- 26 ateliers collectif pour les femmes primo-
arrivantes par an

- 130 femmes participantes par an

- 100 professionnel.les formé.e.s a
laccompagnement des femmes primo-
arrivantes



L'organisme de formation de la Fédération Régionale des CIDFF en

PACA se positionne comme un acteur de référence dans le champ de =3RGANISME
FOR ON

la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte

contre les violences sexistes et sexuelles.

Qualiopi »

. f e fifi
Se former avec nous c'est bénéficier : processus certitie

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE
d'une véritable expertise de terrain de nos formateurs et formatrices;

de compétences pluridisciplinaires (juristes, psychologues, conseillér.es emploi, etc.) ;

d'une pédagogie interactive alliant des éléments méthodologiques et conceptuels, des apports

théoriques et des analyses des pratiques professionnelles ;
Consultez notre catalogue:

https://paca-fr.cidff.info/in-formations/formations/p-71



https://paca-fr.cidff.info/in-formations/formations/p-71

NOS PARTENAIRES

En région PACA des partenaires multiples financent les actions des CIDFF :

EN

MINISTERE

CHARGE DE L'EGALITE
ENTRE LES FEMMES

ET LES HOMMES,

DE LA DIVERSITE ET DE
L'EGALITE DES CHANCES

Liberté
Egalité

SUD
PROVENCE
ALPES

COTE DAZUR

UNION EUROPEENNE
Fonds Social Européen

FONDATION
DES FEMMES

REGION ||

EX
PREFET Direction régicnale

de I'é ie, de | loi
DELAREION LSt e
COTE D'AZUR

Liberté
Egalité
Fraternité

Al

@ ) Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cote d'Azur




CONTACT
7 CIDFF

ALPES-DE-HAUTE-

PROVENCE

18rue Aubin Pdle Social
04000 Digne-les-Bains
04 92 36 08 48
contact@cidffos.org

ALPES-MARITIMES
2, rue Guiglia

06000 Nice

04 93 71 K5 69
contact@cidffob.com

BOUCHES-DU-RHONE,

Arles

Espace Chiavary

12 boulevard Emile Zola
13200 Arles

04 90 93 47 76
accueil.cidff.arles@
gmail.com

BOUCHES-DU-RHONE,

Phocéen

1 rue de Forbin

Immeuble Le Strasbourg 11
13003 Marseille

04 96 11 07 99
contact@cidff13.net

HAUTES-ALPES
24 avenue |ean Jaureés
Le Florian B

05000 Gap

04 92 55 33 98
cidffos@orange.fr

‘Gap
‘ -
Avignon
® g
@ Arles
Marseille
® Hyeéres

@ Digne

VAR

42 av. des Iles D'or
83400 Hyéres

04 94 65 82 B4
directioncidff.var@
orange.fr

VAUCLUSE
Immeuble Le Vinci
2 place A. Farnese
84000 Avignon

04 90 86 41 00
accueil@cidff84.org

Nice




CONTACT
FR-CIDFF

PAULA CUSI ECHANIZ

Coordinatrice régionale

FR-CIOFF

Fédération régionale des centres
d’information sur les droits
des femmes et des familles

Provence-Alpes-Céte d’Azur

FR-CIDFF PACA

1, rue de Forbin

13003 MARSEILLE

04961107 99 - 06 74 89 35 58

NOS SERVICES LES CIDFF QUI SOMMES NOUS? INFORMATIONS CONTACT ACTUALITES

08 MARS %3

JOURNEE INTERNATIONALE
POUR LES DROITS DES FEMMES

3

SERVICES

. SIS
EMPLOI ET CREATION D'ACTIVITES

ACCES AU DROIT LUTTE CONTRE LES VIOLENCES

#Aide 3 la recherche d'emploi, élaboration du projet

Connaitre ses droits pour savoir comment agir. Lutter contre les viokences sexistes, Cest combattre un
professioanel, accompagnement indwidualisé vers

Droit de ta famille et des personnes, droit social, droit du archaisme social qui entrave |3 liberté, Tintégrité, la
travail, droit pénal, droit des étrangers. sécurité des femmes Temploi, formation.

N

SANTE ET SEXUALITE

EDUCATION ET CITOYENNETE

VIE FAMILIALE ET SOUTIENA LA
PARENTALITE
Eiminaton des stéréotypes et promotion de Fégaitd F/H Des actons centrées sur a prévention et la santé des
Promotion d fégaité des rBles parentaux au sein des en lien avec les établissements scolaires et les centres femmes. Un relais sur votre terroire
familles, implication des péres auprés des enfants, sociau.

www.cidffpaca.fr

o @ @cidff_paca




